ESTATUTO DO INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO

CAPITULOC I
DENOMINACAO, SEDE

Art. 1° - O INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO, é uma Organizagdo da Sociedade
Civil- 0SC, entidade de direito privado, sem fins lucrativos e econ6micos, com natureza juridica
de associagdo, de carater beneficente, de interesse e utilidade publicos, focada na assisténcia
social, com autonomia trabalhista e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pelo que
lhe for aplicavel, mencionado neste estatuto apenas por INSTITUTO.

§12- O INSTITUTO tem sede e foro na Rua Acyr Boza, n2314- Boqueirdo- Curitiba/PR, CEP
81670-330, e poderd abrir filiais em outras localidades do Pafs.

§ 22- O INSTITUTO criado por seus instituidores na data de 15 de janeiro de 2016, inscrito sob
CNPJ n? 24.340 108/0001-91 , tem prazo de duracdo indeterminado.”

§32- O INSTITUTO nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na
consecucio do respectivo objeto social, de forma imediata, apenas dentro do territério nacional.

CAPITULO I
TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2° - O INSTITUTO tem por finalidade:
I.  Defesa dos direitos da crianca e adolescente, mulheres, idosos, pessoas em
vulnerabilidade social e vitimas de violéncia nas suas mais variadas formas: maus tratos
fisicos, abuso sexual, abuso psicolégico, negligéncia, abandono, vivéncia nas ruas,
vicléncia na escola, bullying;

II. Criar, desenvolver e comercializar programas preventivos, tais como: campanhas na
midia, palestras, seminérios, langamento de cartilhas informativas, jogos educativos, a
fim de conscientizar a sociedade para o enfrentamento de todo tipo de violéncia;

1. Realizar cursos, encontros, palestras, seminérios, oficinas, voltadas para o avango da
polftica de assisténcia social enquanto afiancadora de direitos sociais;

IV.  Planejar intervengdes na concepgio de agdes sob perspectiva participativa, efetivando,
assim, o protagonismo de todos os envolvidos;

V. Ofertar suas acdes de maneira permanente, planejada e contiftuada, pautadas no
conhecimento das 4reas e individuos objeto da intervencdo, podendo realizar-se em
distintos territérios em dmbito nacional, com tempo e abrangéncia adequados para cada
situacdo;

VI.  Apresentar suas acdes nas modalidades de programas, projetos e/ou atividades,
alinhadas com os objetivos, principios e diretrizes da Politica Publica de Assisténcia
Social;

VII.  Estimular, fortalecer, capacitar, prestar assessoramento e realizar o monitoramento e
avaliagdo de organizagdes de usudrios, OSCS assistenciais e gestdes governamentais,
observado o disposto nalein?13.019/2014.

VIII.  Prestar orientacdo, formacio e acompanhamento das atividades de atendimento sécio
assistencial, capacitacdo de lideranc¢as das comunidades tradicionais e de grupos sociais
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IX.

XI.

XIL

XL

XIV.

XV.

XVIL.

XVIL
XVIIL

Sistematizar e disseminar projetos inovadores de inclusdo cidadd, que possam
apresentar solug¢des alternativas para enfrentamento de vulnerahilidades sociais, a
serem incorporadas nas politicas pablicas;

Produzir e disseminar na sociedade projetos sobre direitos sociais; produzir
conhecimentos para nortear programas e projetos de capacita¢ao;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre povos tradicionais em situacdo de risco para
subsidiar atuacio junto a essas populagdes; disseminar informagdes sobre boas praticas
das organizacg0es socioassistenciais.

Desenvolver programas de protegdo, que acotham o publico atendido em situagdo
especial de risco;

Atuar em parceria com organizagdes, publicas e privadas, nacionais e internacionais, na
prestagdo de servigos dentro dos seus objetivos;

Elaborar e ministrar cursos de capacitagio técnica direcionados aos profissionais que
trabalhem com o ptblico alvo em geral, principalmente os que militam na area de
enfrentamento a violéncia;

Produzir livros, revistas e produtos afins, podendo, inclusive, abrir e manter uma
editora;

Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgacio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Produzir, distribuir e comercializar jogos educativo e pedagdgicos.

Promover a assisténcia social e voluntariado.

Artigo 32- Para a execugio das finalidades a que se propde, compete ao INSTITUTO:

L.

I1.

Prestar servicos remunerados dentro das suas finalidades a entes publicos e privados a
fim de obter recursos os quais serdc integralmente destinados a sua sustentabilidade,
com fundamento na ADI 4480/STF.

Criar, desenvolver e registrar marca mista prépria e/ou sistemas de atendimento
assistencial junto ao INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial;

Firmar vinculos de franquia social e/ou licenciamento de marca com entidades
congéneres €;

Aceitar doacdes, legados, auxilios, subveng¢des e outras contribui¢des ndo condicionadas,
promovendo correta aplicagdo desses recursos;

Art. 42- Ainda atendendo a Lei n2 9.790/99 no seu art. 4° adotara:

L

I,

I1.

A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

A adocdo de préticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio;

As normas de prestacio de contas a serem observadas pela entidade, que determinarao
no minimo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;

b) Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio

fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame
de qualquer cidadao;
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C) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicacfio dos eventuais recursos objetc do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

§12- O INSTITUTO é entidade de assessoramento, que presta servigos e executa programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizag¢des de usudrios, formagao e capacitagfio de liderangas, dirigidos ao publico da politica
de assisténcia social, conforme Resolugio CNAS n® 27/2011;

§22- O INSTITUTO é entidade de atendimento que presta servigo, executa programas e projetos
e concedem beneficios de prestagio social basica ou especial, dirigidos as famflias e individuos
em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme Resolucdo CNAS n®
109/2005, Resolugdo CNAS n® 33/2011 e Resolugio CNAS n® 34/2011;

§392- O INSTITUTO também é entidade de defesa e garantia de direitos, pois presta servicos e
executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos
direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promocdio da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacio com orgdos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao ptiblico_da politica de assisténcia social, conforme Resolugdo CNAS n®
27/2011.

Art. 5°- No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO n3o fara qualquer discriminag¢do
de cor, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizara em tantas unidades de
prestacdo servigos, quantas se fizeram necessdrias, inclusive em outras capitais.

CAPITULO 111
TITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - O INSTITUTO é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:
. FUNDADORES - Sio fundadores, todos aqueles que comprovadamente participarem do
ato da constituicdo do INSTITUTO, e assinarem a ata da fundagio;
II.  EFETIVOS - Sdo todos aqueles que contribuirem determinada importancia fixada pela
diretoria;
Art. 8° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: °
I. Votar e ser votado para cargos eletivos;
II. Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a voz e voto.
lII. Solicitar a diretoria informag6es sobre as atividades do INSTITUTO:
IV. Participar das reunides da diretoria, com direito a voz e da assembleia geral com direito a
VOZ e voto;
V. Discutir e recorrer a assembleia geral das decisdes dos demais orgdos do INSTITUTO,
quando ndo concordar com as decisdes tomadas;
VL. Representar o INSTITUTOQ sempre quando lhe for delegada esta funcdo pelo presidente ou
por maioria dos membros da diretoria.
Paragrafo Unico: O INSTITUTO nio se responsabilizard por quaisquer compromissos que os
associados venham a assumir sem o aval da Diretoria.
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Art. 9° - Sdo deveres dos Associados:
I. Cumprir as disposi¢des estatutdrias, e demais resolu¢Ses aprovadas pela Assembleia
Geral e pela Diretoria;
II. Acatar as determinacdes da Diretoria;
I1I. Zelar pelo nome, patrimdnio moral, financeiro e material do INSTITUTO;
IV. Contribuir financeiramente para o INSTITUTO conforme determina¢des da diretoria; e
V. Comparecer a Assembleia Geral e acatar suas decisoes.
Art. 10° - Os associados ndo respondem, nem mesme subsidiariamente por encargos do
INSTITUTO e nem este, de igual forma responde pelas obriga¢des contraidas por seus
associados.
Art. 11 - Seri excluido do quadro social:

[ - Aquele que prejudicar o bom andamento da associagdo, em virtude de falta grave, a critério
da diretoria, considerando como justa causa:

a) Violagdo do estatuto social;

b) Difamacgdo da associagdo, seus associados ou de seus colaboradores;

c) Atividades contrarias as decisdes da assembleia geral;

d) Desvio dos bons costumes e

e) Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos cu imorais.

f) Livre e espontanea vontade desejarem se ausentar ou se desligar da entidade.
§12. A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso propostos e acolhidos em assembleia
geral extraordindria convocada especialmente para este fim.
§22, O pedido de demissdo sera feito por escrito a diretoria.
§32. Depois de serem apresentadas e apuradas as faltas cometidas, as penalidades serdo
aplicadas a critério da diretoria, em decisdo tomada pela maioria simples, obedecendo as
disposig¢bes estatutdrias, sendo que sobre a decisdo tomada pela diretoria, cabera ao associado
o direito de defesa e de recurso perante a assembleia geral, no prazo maximo de 30 dias apos o
recebimento da notificacio.
§4°. Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensac¢do de qualquer natureza.

CAPITULO IV
TITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 12- O INSTITUTO serd administrado por:
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva;

III. Conselho Fiscal.

TITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do INSTITUTO, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:
I.  Aprovar os planos de trabalho da Diretoria Executiva que serdo apresentados
anualmente, até o tltimo dia ttil do més de dezembro; e

dPJ - CURITIEA

Y iISTERI 7
e U Dis g H:H.}iu,, H

Registro de Titulos e Documentos .
Registro Civil de Pessoas Juridicas | N
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504

¢ Ny o e
{41) 3225.3905 Curitina/pPo




[I.  Aclamagdo os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[II. Escolher o Coordenador Nacional e Coordenadores Regionais;

IV.  Examinar, aprovar e apreciar relatérios e balangos;

V.  Autorizar a alienacdo, venda ou permutac¢do de bens imoveis.
Art. 15 - A Assembleia Geral realizar-se-a4 ordinariamente uma vez por ano, e se reunira
extraordinariamente quando convocada pela Diretoria ou Conselho Fiscal.

Art. 16 - Todas as convocagdes para reunides ordinarias ou extraordindrias, serao feitas com
8(oito) dias de antecedéncia através de boletins ou cartas individuais.
Art. 17 - As decisdes do INSTITUTO serdo tomadas por maioria simples.
TITULO 1T
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - As atividades do INSTITUTO serdg dirigidas pela sua Diretoria Executiva, cujo
mandato de seus membros terd a duracdo de 04)(quatro) anos, podendo os mesmos serem
reeleitos mais de uma vez para 0 mesmo cargo.
Art. 19 - A Diretoria Executiva sera composta por 03 (trés) membros:
I. Presidente;
II. Vice-Presidente;
III. Diretor administrativo e financeiro.
Art. 20 - Compete a Diretoria Executiva:
[.  Resolver os casos omissos no estatuto;
I[I. Elaborar o programa anual de atividades;
III. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral o relatorio anual;
IV. Entrosar- se com institui¢des publicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades
de interesse comum.
V. Garantir o desenvolvimento de programas e a realizagdo de todos os atos administrativos,
necessarios ao normal funcionamento do INSTITUTO.

Art. 21 - Compete ao Presidente:

I.  Dirigir as atividades do INSTITUTO;
II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IlIl.  Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
IV. “Representar o INSTITUTO ativa e passivamente judicial e extra - judicialmente;
V.  Abrir e movimentar conta corrente bancaria, conjuntamente ou separadamente com o
Diretor Administrativo e Financeiro, emitindo e endossando cheque, cabendo,
entretanto, somente ao Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro contrair
empréstimo na medida do necessério; '
VI.  Assinar todos os documentos do INSTITUTO;
VII.  Elaborar o plano de trabalho, anualmente, e anualmente apresenté-lo ao Conselho Fiscal
e a assembleia Geral;
VIII.  Firmar convénios com os 6rgios privados e piblicos municipais, estaduais, federais e
organizag¢des internacionais;
IX. Firmar e formalizar contratos de prestagdo de servigos, parcerias, termo de cooperagdo
e de fomento, com pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado
X.  Atuar em parceria com organizagdes, piblicas e privadas, nacionais e internacionais, na
prestagdo de servigos dentro de seus objetivos;
XI.  Firmar escrituras de compra e venda, alienagdes e hxpotecas dos bens moveis e iméveis,
apés aprovacio da assembleia geral extraordindria e

20 RTDPJ - CURITIE

R e T . 3 0\ !
FASEE § TRIB ...EEL‘" i 5 \j\‘j i

\ 32/ #)
Registro de Titulos e Documentos Ng 1 /i g 6 9 3 \
Registro Civil de Pessoas Juridicas )

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504 PROTOCOLO
(41) 3225-3905 -~ Curitiha/FR ! i S




XIl.  Receber, em nome do INSTITUTO, auxilios e subvengdes dos poderes ptblicos, inclusive
de entidades particulares, pessoas fisicas e juridicas;

Art. 22- Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente ou o Diretor Administrativo e

Financeiro na sua auséncia ou impedimento de assinatura.

Art. 23- Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I Organizar, executar e acompanhar os servigos administrativos do INSTITUTO;
Il Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
llI.  Superintender, os servios de expediente e correspondéncia, assinando com o
presidente os que forem de sua competéncia;
IV.  Ter sob sua guarda os arquivos e documentos;
V. Secretariar as reuniGes da assembleia geral e da diretoria, lavrando e assinando com o
presidente as competentes atas dos trabalhos;
VL. Praticar todos os demais atos que, na forma estatutaria e regimental, se incluirem no
exercicio normal de suas atribui¢ges.

VIl Administrar financeira e contabilmente a entidade, procedendo a escritura¢do em livros
proprios, autenticados pelo presidente, mantendo sob sua guarda e conservacio, todos
os papéis e documentos de caixa, tftulos e valores de quaisquer naturezas, assinar
cheque, documentos contébeis e bancarios, juntamente com o presidente;

VIII.  Fornecer a presidéncia, balancetes extraidos da escrita, bem como informes minuciosos
sobre a vida financeira da entidade;
IX.  Elaborar as demonstragdes financeiras semestralmente, encaminhando-as ao
presidente, acompanhado de notas explicativas;
X. Recolher aos bancos todos os valores em moeda corrente, bem como titulos nominativos
ou ao portador, representativos de haveres, incorporados ao patriménio da entidade.
XI.  Colaborar com o presidente no desenvolvimento de suas atividades:;

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, serd feita uma elei¢do por aclamagio para o
preenchimento da vaga, dentre os associados registrados e devidamente em dia com suas
obrigag6es sociais, a fim que assuma o cargo até o término do mandato da diretoria para o qual
for eleito.

TITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador do INSTITUTO.
Art. 25 - O Conselho Fiscal é composto de 02 (dois) membros efetivos eleitos pela assembleia
Geral com mandato de 04)(quatro) anos. -
§12, 0 Mandato do Consglho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
§22. Em caso de vacancia, serd feita uma elei¢éo por aclamacdo para o preenchimento da vaga,
dentre os associados registrados e devidamente em dia com suas obrigag¢des sociais, a fim que
assuma o cargo até o término do mandato do conselho para o qual for eleito.
Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituracio da entidade;

II. Examinar o balancete anualmente apresentado pelo Diretor Administrativo e Financeiro,

opinando a respeito; ,

III. Apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatério anual da Diretoria; e
IV. Opinar sobre a aquisicio e alienacdo de bens.
Paragrafo tnico - O Conselho reunir-se-i ordinariamente a cada 12(doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Art. 27 - O INSTITUTO ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados, institui dores, benfeitores.

CAPITULOV

TITULO &
DO PATRIMONIO E RENDAS

Art. 28 - O Patriménio do INSTITUTO sera constituido de:

L Contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou colaboradoras do
INSTITUTO;

II. Taxas e royalties provenientes de rede de franquia e/ou de licenciamento de
marca;

I1. Contribuicdes voluntérias, doa¢cdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas, colaboradoras, empresarios e do piblico em geral;

Iv. Doacdes e legados;

V. Usufruto que lhe forem conferidos;

VI Receitas de comercializagdo de produtos;

VII.  Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VIII. Rendimento de iméveis préprios ou de terceiros;
IX. Juros bancéarios e outras receitas financeiras;
X. Captacdo de rentincias e incentivos fiscais;
XL Receitas sobre direitos autorais de produg¢do de materiais promocionais;
XII.  Resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;
XIII. Resultados de prestagdo de servigos;
XIV. Direitos autorais;
XV.  Recursos estrangeiros;
XVI. Patrocinios;
XVII. Termos de parcerias;
XVIII. Outros termos firmados com entes publicos;
XIX. Receitas provenientes da organizagio de eventos, prestacdo de servicos ou venda
de produtos e publicagdes; e
XX.  Rendimentos decorrentes de titulos, agOes, aplicagdes financeiras ou papeis
financeiros de sua propriedade.
Paragrafo Unico - As rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados
integralmente em manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional.

ot

TIiTULO 11
DO EXERCICIO FINANCEIRO

~ Art. 29 - 0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 30- Os resultados do exercicio serdo langados no fundo patrimonial ou em outro titulo.
Art. 31 - A prestagdo anual de contas serd preparada sempre no primeiro trimestre do ano
seguinte e serd colocada a disposigio de todos os associados, e, no minimo, contera os seguintes
elementos:

L. Balanco Patrimonial; —_—
I1. Balan,go' Econo.m.lco e financeiro; e RTDPJ - CURITIBA/PR
III. Relatério de atividades.
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Paragrafo tinico. O relatério das atividades, a prestacdo de contas e o balanco geral, serdo
encaminhados para a Assembleia Geral para deliberagao.

Art. 32 -0 INSTITUTO, mantera a sua escritura contabil fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatiddo, sempre de acordo com as normas
especificas do terceiro setor emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e outros 6rgéos.
Art. 33- O or¢amento do INSTITUTO sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagdes
analitica das despesas, de modo a evidenciar sua fixagdo para cada érgio, sub6rgdo, projeto ou
programa de trabalho.

TITULO 111
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34 - A prestacio de contas observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer associado;

[II. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o § tinico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

V. A escrituragio de receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatidao.

CAPITULO VI
TITULO I
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 35- A alteracdo do estatuto serd proposta por qualquer membro da Diretoria do
INSTITUTO. '

Art. 36- Proposta a alteracdo, serd convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para
deliberar a respeito, sendo necessarios 2/3 (dois tergos) dos votos para aprovagao, nos termos
dos artigos 13 e 14 deste estatuto e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.
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CAP§TULO Vi
TITULO I
DA EXTINCAO

Art. 37- A extingdo do INSTITUTO sera proposta por qualquer membro da Diretoria, quando a
organiza¢do desviar de suas finalidades ou se apresentar em estado de impossivel manuten¢do.
Art. 38- Proposta a extingdo, serd convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para
deliberar a respeito, sendo necessario 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos presentes, para
aprovacdo, nos termos dos artigos 13 e 14 deste estatuto.

Paragrafo tinico. No caso de dissolu¢do da entidade, seu respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preenche os requisitos da Lei n®
13.019/2014 e cujo objetivo social seja preferencialmente o mesmo_@a enti
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CAPITULO VIII
TITULO I ]
GOVERNANCA E NORMAS ETICAS

Art.39- OINSTITUTO n3o explora, e ndo explorard trabalho ilegal, tampouco trabalho andlogo
ao escravo, ou de mio de obra infantil, salvo neste tltimo caso, na condi¢cdo de aprendiz,
observadas as disposi¢cdes da consolidacdo das leis do trabalho, em observancia ao contido na
Lein.2 8.069/90 (ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente) e demais dispositivos legais que
regulamentam a matéria, seja direta ou indiretamente, por qualquer meio ou forma.

Art. 40- O INSTITUTO ndo empregara menor de 18 anos, inclusive aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacio, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como
em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a
escola e, ainda, em hordario noturno, considerando este o periodo compreendido entre 22hs e
Shs.

Art. 41- O INSTITUTO exercera suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a
elas aplicavel, e que detém as aprovagdes necessarias todas as licengas, registros e condigoes
sanitarias e ambientais, exigidas pelos Orgdos Publicos competentes, bem como atendem as
disposicdes especificas da legislagdo sobre protecio do meio ambiente e de seguranca e
medicina do trabalho, além de possuirem capacita¢do técnica adequada para o cumprimento
das atividades.

Art. 42- O INSTITUTO nio violara, por si, seus associados, empregados e contratados qualquer
dispositivo de qualquer lei ou regulamento, nacional ou estrangeiro, contra pratica de
corrupgdo ou atos lesivos a administragdo publica, incluindo, sem limitar, a Lein? 12.846/13 e
a U.S. Foreign Corrupt Practices Act of 1977, conforme aplicével ("Leis Anticorrupg¢ao").

Art. 43- O INSTITUTO cumpre e faz cumprir, bem como seus associados, empregados,
prepostos e terceiros contratados, as normas aplicaveis que versam sobre atos de corrupgéo e
atos lesivos contra a administracio publica, na forma da Lei n.2 12.846/13, na medida em que:
(i) mantém politicas e procedimentos internos que asseguram integral cumprimento de tais
normas; (ii) d4o pleno conhecimento de tais normas a todos os profissionais que venham a se
relacionar; e (iii) abstém-se de praticar atos de corrup¢do e de agir de forma lesiva a
administracdo publica, nacional e estrangeira, no seu interesse ou para seu beneficio, exclusivo
ou hao.

Art. 44- O INSTITUTO apoiara e respeitard a protegdo dos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente

Art. 45- O INSTITUTO, apoia a abordagem preventiva aos desafios ambientais, bem como
desenvolve iniciativas de promogio a maior responsabilidade ambiental junto aos usudrios e
parceiros, incentivando o desenvolvimento e difusfo de tecnologias ambientais amigaveis;

CAPITULO IX
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46- Todas as responsabilidades criminais, civeis, tributérias, trabalhistas, contédbeis e
administrativas sobre a gestio da entidade recairdo sobre os dirigentes do INSTITUTO.
Art. 47- Na consecugio de seus objetivos o INSTITUTO:
. Aplicar4 suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais;
II.  Aplicara os recursos recebidos na finalidade a que estejam vqr"‘u. adas;
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III.  Niao distribuirda a nenhum dos membros da diretoria, associados, empregados,
colaboradores, voluntarios e nem a terceiros quaisquer parcelas de excedentes
operacionais e nem parcelas de seu patrimonio, rendas, arrecadagdo, etc.

IV. Poderd implantar em Regimento Interno, um programa permanente de trabalho de
operacionalizacdo em sua gestdo, agOes e projetos o ESG -Environmental, Social e
Governance.

Art. 48- E assegurado a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convocar as assembleias.
Art. 49- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
Entrard em vigor na data do seu registro em cartdrio.

Art. 50 - O presente estatuto foi alterado pela Assembieia Geral Extraordindria realizada no dia
sete de abril de 2025.
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